ARKUSZ ZACHOWANIA UCZNIA KLASY ........ ROK SZKOLNY 2023/2024

IMI€ | NAZWISKO UCZNIA uiiveerernrisrnsssnsssensssnsssssnnssnssssnsssnssssssssnsssssssssssnsssnnsssassnnss

Na poczqtku kazdego semestru uczen otrzymuje +100pkt, a dodatkowo na koniec semestru +50 pkt, jesli uzyskat nie wiecej
niz 10 punktow ujemnych.

I. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

Punkty Opis zachowania 9.10 | 13.11 | 11.12 | 12.02 | 11.03 | 15.04

13.05

-2 Frekwencja (za kazdg godz. nieusprawiedliwiong)

-2 | Spdinia sie na lekcje pierwszg lekcje

-5 | Spdznia sie na kolejng lekcje

-2 Nieprzygotowanie do lekcji (kazdorazowo, uwagi), brak zeszytu lub ¢wiczen

-5 Brak pracy na lekcji (kazdorazowo, uwagi), dezorganizuje prace na lekcji

-3 Brak prac domowych (kazdorazowo)

Nie wywigzuje sie z powierzonych zobowigzan: obtozenie podrecznikéw, terminowe
oddawanie ksigzek do biblioteki (kazdorazowo), zgdd na wyijscia, itp.

-5 Nie chodzi w mundurku (kazdorazowo)

-5 Nie zmienia obuwia (kazdorazowo)

-10 | Nie wkfada stroju galowego na uroczystosci szkolne (kazdorazowo)

10 Uzywa w czasie pobytu w szkole telefonu komdrkowego, stuchawek lub innego urzgdzenia
elektronicznego (kazdorazowo)

-10 | Nieregulaminowe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢, imprez szkolnych




Il. Kultura osobista i postawa moralna

Punkty Opis zachowania 9.10 | 13.11 | 11.12 | 12.02 | 11.03 | 15.04 | 13.05

30 Arogancko odzywa sie do nauczyciela lub innego pracownika szkoty (kazdorazowo),
uzywa niestosownych gestow.

-30 | Przejawia agresje stowng (wulgaryzmy, dokuczanie, ublizanie - kazdorazowo)

-30 | Przejawia agresje fizyczng (popychanie, zaczepianie, udziat w bdjce - kazdorazowo)

-20 | Ktamie, podrabia podpisy, oceny, $cigga itp. (kazdorazowo)

1s Nie szanuje cudzej wtasnosci, mienia szkolnego, niszczy lub zasmieca teren
(kazdorazowo),

-50 | Nagrywa gtos lub publikuje wizerunek innej osoby bez jej wiedzy i zgody (kazdorazowo)

-30 | Kradnie lub zawtaszcza (kazdorazowo)

50 Stosuje zorganizowang przemoc, ,fale”, wytudza pienigdze, przedmioty, itp. stwarza
zagrozenie zycia lub zdrowia

-15 | Nie wykonuje polecen nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty

10 Ubiera sie niestosownie, niechlujnie, wyzywajgco, maluje oczy, wtosy, paznokcie, ma
nieodpowiednia fryzure

-50 | Stosuje réznorodne uzywki, napoje energetyczne lub namawia do ich uzywania

-15 | Biega w czasie przerw po korytarzu szkolnym.

-20 | Stwarza niebezpieczne sytuacje np. popychanie sie na schodach

-20 | Opuszcza samowolnie lekcje lub szkote (kazdorazowo)

-10/ | Inne niewtasciwe zachowania nieujete w niniejszym arkuszu, punktacja w zaleznosci od

-50 | wagiczynu

+10 | Regulaminowe zachowanie/godne reprezentowanie szkoty podczas wyjs¢ i wycieczek

do | Inne pozytywne zachowania, wg uznania n-la, np. zachowania godne pochwaty lub

+30

nasladowania




I1l. Aktywnos¢ ucznia

Punkty Opis zachowania 9.10 13.11 | 11.12 | 12.02 | 11.03 | 15.04 | 13.05
+10 | Uczestniczy w zawodach sportowych (kazdorazowo)
+10 Reprezentuje szkote w konkursach (kazdorazowo)
+15 Odznacza sie postawg kolezenska (raz w semestrze)
+15 Przejawia wysoka kulture osobistg (raz w semestrze)
+20 Pomaga w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez klasowych (kazdorazowo)
+10 Przygotowuje dekoracje klasy i korytarzy szkolnych (kazdorazowo)
+10 Aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych w szkole lub poza nig (za kazda
akcje)
+10 Wykazuje inicjatywe w organizacji akcji na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
(kazdorazowo)
+20 Uczestniczy w uroczystosciach zewnetrznych (poza lekcjami), godnie reprezentuje
szkote na zewnatrz
+5 Pomaga nauczycielom i pracownikom szkoty (kazdorazowo)
do+50 Aktywnie uczestniczy w akcjach wolontariatu — raz w semestrze przyznajg
o
opiekunowie Szkolnego Kota Wolontariatu
+10 Regularne noszenie mundurka, wyglad i stréj zgodny ze Statutem Szkoty (raz w
miesigcu)
do +20 Inne pozytywne zachowania, wg uznania n-la, np.: zachowania godne pochwaty lub
o

nasladowania




Terminy zebran

SUMA PUNTKOW zA
| SEMESTR

9.10 13.11 11.12

Suma punktéw dodatnich

Suma punktéw ujemnych

Razem

Podsumowanie | semestru

Samoocena

Srednia ocena nauczycieli

Srednia ocena kolegéw

Ocena wynikajaca z arkusza

Ocena przewidywana

Ocena | semestr

podpis rodzica/opiekuna

podpis wychowawcy

Terminy zebran

SUMA PUNTKOW zZA
Il SEMESTR

12.02 | 11.03 15.04 13.05

Suma punktéw dodatnich

Suma punktéw ujemnych

Razem

Podsumowanie Il semestru

Samoocena

Srednia ocena nauczycieli

Srednia ocena kolegéw

Ocena wynikajaca z arkusza

Ocena przewidywana

Ocena Il semestr

podpis rodzica/opiekuna

podpis wychowawcy




OCENA ZACHOWANIA UCZNIA KLASY IV-VIII

I Postanowienia ogélne:

1. Zachowanie ucznia oceniane jest w trzech obszarach:
-wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
- kultura osobista i postawa moralna;
- aktywno$¢ spoteczna.

2. Podstawa do wystawienia oceny z zachowania sa:

- punkty uzyskane w arkuszu oceny zachowania;

- zapisy w dzienniku elektronicznym;

- pisemna propozycja oceny dokonywana przez nauczycieli pod koniec semestru;
-ocena kolezenska;

- samoocena.

IT Ocenianie biezgce:
1. Zachowanie uczniow ocenia si¢ wedlug metody punktowej.
2. W ciagu calego roku szkolnego uczen moze otrzymywac za swoje zachowanie punkty dodatnie i ujemne.
3. Nauczyciele uczacy na biezaco przekazujg przez dziennik elektroniczny informacje o:
- nieprzygotowaniu ucznia do lekcji;
- braku pracy domowej;
- dezorganizacji pracy na lekcji;
- pozytywnych zachowaniach: udziat w zawodach, konkursach, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego, kolezenskosci i pomocy
nauczycielowi, ...;
- inne uwagi.

11 Tryb ustalania oceny semestralnej i koncowej
1. Oceng semestralng i koncowg ustala wychowawca klasy biorgc pod uwagg:
- punkty uzyskane przez ucznia + ocene nauczycieli + oceng kolezenska + samoocene ucznia.

2. Podczas ustalania oceny na koniec roku szkolnego brana jest pod uwage ocena uzyskana na pierwszy semestr.



3. Sposob przeliczania punktéw na ocen¢ z zachowania:

ocena suma punktow maks. liczba punktow ujemnych na semestr
wzorowa 300 i wiecej do 10
bardzo dobra 200 - 299 do 20
dobra 100 - 199 do 40
poprawna 60 — 99 do 50
nieodpowiednia 20-59 -
naganna 19 i mniej -




