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Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, zwana dalej
,»Szkola”, jest o$mioletnig szkola publiczng dla dzieci i mlodziezy, dzialajaca na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2)
3)

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest budynek w Starych Babicach, przy ul. Polnej 40.

Organem prowadzacym jest Gmina Stare Babice, ktorej siedzibg jest Urzad Gminy
w Starych Babicach, przy ul. Rynek 32.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty, ktorego

siedzibg jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32.

. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Henryka Sienkiewicza
w Starych Babicach;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stare Babice;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy prze to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce¢ i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
ustawie o systemie o$Swiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oSwiatowe;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
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zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

11) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

12) egzaminie o6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupeltniajacy podrgcznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postacé
papierow3 lub elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym —nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw czy tez zaje¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dzialajacy
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w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach;

20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé

obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejgtnosci, opisane
w formie ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob

realizacji podstawy programowej;

21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu

realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego;

22) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddziatu przedszkolnego,

o ktorych mowa w pkt. 19.

DZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1. Cele i zadania szkoty

1y
2)
3)
4)

5)

6)

§ 3.
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 pkt 1, 2 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:
zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
umozliwianie wszystkim nauczycielom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg
edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnoS$ci
1 zainteresowania;
wyposazanie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji
Rzeczypospolitej  Polskiej, w  Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji

o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
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1y

b)

c)
d)

2)

3)

a)
b)

c)

podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i Programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty — zawsze kierujac si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie,

poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, jest to w szczegolnosci:

wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowe;j i religijne;j,

niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

swobodne wyrazanie mys$li i1 przekonan $§wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob;

w zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej, jest to w szczegdlnosci:

a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej 1 psychologicznej polegajacej na
zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna,

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow, w szczegolnosci:

tworzenie kot zainteresowan,

praca indywidualna z uczniem zdolnym, umozliwienie realizacji indywidualnego

programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie:

- pomocy w nauce,

- przygotowania do egzaminow,

- przygotowania do konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4)
a)

b)

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
prowadzenie diagnozy $rodowiska uczniowskiego i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspakajania,

organizowanie zaje¢ integracyjnych,



g
h)

i)

5)

b)

c)

d)

6)

a)

b)

d)

e)

7)

a)
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wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspolprace z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku,

wspolprace z organami policji i strazy gminnej,

skladanie na posiedzeniach zespoldow wychowawczych okresowej informacji
o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsérdd uczniéw danego oddziatu,
zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
umozliwiane uzyskiwania pomocy materialnej,

zorganizowanie stotdéwki szkolnej oraz §wietlicy;

w zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, w szczegdlnos$ci poprzez:
zapewnienie mozliwosci dostgpu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,
zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,
dostosowanie metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajgcymi z niepelnosprawnosci,

zapewnienie mozliwosci udzialu we wszystkich zajgciach organizowanych przez
szkote, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;

w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas
wycieczek i zajg¢ poza terenem szkoly organizowanych przez szkote w szczegdlnosci
przez:

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela —kierownika grupy, ktory ponosi pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

wspotprace z rodzicami, uczniéw, ktoérzy na prosbe nauczyciela — organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczki oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnos$ci ucznidéw i ich wieku,

ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ucznidow, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w szczegolnosci przez:

wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
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2)
h)

3

k)

0)

p)
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nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

objecie budynku szkoly monitoringiem wizyjnym,

pelienie przez nauczycieli dyzurdw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw mi¢dzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciaglej opieki pedagogicznej na zajgciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikow szkolty w zakresie BHP i ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach lekcyjnych regulaminéw pracowni oraz przy urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym — instrukcji obstugi,

zapoznawanie spolecznos$ci szkolnej z regulaminami obowigzujacymi na terenie szkoty,
dbatos¢ o skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozméw i mediaciji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzgtu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla uczniow 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
zapewnianie pomocy i1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo —
wychowawczych,

organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:
rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow

rady pedagogicznej,
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b) udzielanie pomocy formalnoprawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pami¢ci narodowej,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach pos§wigconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczysto$ciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektorow nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy narzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoty z rodzicami i §rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dzialania w spotecznosci lokalne;,

f) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia

ucznidw niepetnosprawnych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,
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h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy innym osobom;

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stoldéwce pelnowartosciowych obiadoéw, propagowanie
zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu uczniow,

d) udzial szkoty w konkursach po$§wigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udziat w akcjach na rzecz ochrony srodowiska,

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiegjgtnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery
zawodowe;.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

Rozdziatl 2. Formy realizacji zadan szkoty
§ 4.
1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia
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Y

2)

a)

b)

3)

4)

5)
6)

kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

zaje¢ciarewalidacyjno- wychowawcze dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

zajg¢cla rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

Szkota moze prowadzi¢ rdOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje dyrektor szkoly, za zgoda

organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

1.

4,

§5.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
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5.

oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziahu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 1T
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 6.

Organami szkoty sa:

1y
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;

rada rodzicow.

Rozdziat 1. Dyrektor szkoty

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

§7.

. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
ustanowienie, wdrozenie 1 nadzorowanie standardow ochrony matoletnich;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd,
wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom administracyjnym
szkoty;

zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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12) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

13) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw

rady;

14) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

15) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

3.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 innych pracownikow.

Dyrektor szkoty ma obowigzek wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia

kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa

w § 6 pkt 2, 3, 4.
§ 8.

. W szkole mogg by¢ tworzone stanowiska kierownicze: wicedyrektora, kierownika

gospodarczego, kierownika $wietlicy, zgodnie z odrgbnymi przepisami i za zgoda
organu prowadzacego.

Zakresy obowigzkéw wicedyrektora, kierownika gospodarczego i kierownika $wietlicy
okresla dyrektor. Obowigzki te moga si¢ zmienia¢ w zaleznosci od potrzeb szkoty.
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdziat 2. Rada pedagogiczna

1.

§9.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisoOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
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10.

11.

1y
2)
3)

4)

12.
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dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktéry zwoluje posiedzenia,

zawiadamia cztonkow rady o terminie i porzadku posiedzenia oraz prowadzi zebranie.
W przypadku niemozliwo$ci wykonania tych czynnosci przez dyrektora, wykonuje je
wicedyrektor.

Posiedzenia rady pedagogicznej moga by¢ takze organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady rodzicoOw, organu prowadzacego oraz na
whniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
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posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszo$cig gtoséw, w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdziat 3. Samorzad uczniowski

A

1y

2)

3)

4)

5)

§ 10.
Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;
prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnieciem opinii tego
organu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 12.
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Rozdziat 4. Rada rodzicéw
§ 11.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

5. Regulamin okre$la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicoéw.

Rozdziat 5. Zasady wspotdziatania organdow szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy
nimi
§ 12.
1. Wspoéldziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
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Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicoOw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.

. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg

rodzicow przewiduje si¢ nastepujacy sposob postgpowania:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organéw — strony
sporu;
swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozZenia wniosku, o ktéorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne,

18



Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach

4,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Dziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1. Bezpieczenstwo uczniow

1.
1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 14.
Zadania nauczycieli zwigzane z bezpieczenstwem uczniow.
odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami,
sprowadzanie uczniow klas O-III do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia, przekazanie uczniéw zapisanych do $wietlicy
szkolnej,
sprawdzenie przez wychowawcow klas O-111, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane
zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow. W klasach O-III rodzice na pi§mie dostarczaja
wychowawcom informacj¢ o tym kiedy, w jakim czasie, czy samodzielnie lub z kim
dziecko wraca do domu. Informacje¢ taka sktadaja w pierwszym dniu zaj¢¢ szkolnych,
przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowiazkowych ujetych prawem dydaktyczno- wychowawczym
i planem zaje¢¢. Dzieci pozostaja pod opieka szkoty tak dlugo, jak dlugo trwaja
przewidziane dla nich zajecia edukacyjne. W zasadniczych sytuacjach odwotanie zaje¢
jest mozliwe po pisemnym uprzednim zawiadomieniu o tym rodzicéw za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dzienniku zaje¢. Obowigzuje sprawdzenie obecnosci i odnotowanie jej na poczatku
kazdych zaje¢. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego opuszczenia zajgé
przez ucznia nalezy niezwlocznie o tym fakcie powiadomi¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz dyrektora szkoty.
organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty 1 wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami
i sporzadzanie wlasciwej ich dokumentacji przedstawionej dyrektorowi najpdzniej
w dniu poprzedzajacym tego typu zajgcia,
przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych
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wyjs¢ i wycieczek. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru
nauczyciela,
w czasie zaje¢, zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawa¢ bez osob do tego upowaznionych, za§ ¢wiczenia prowadzone s3
z zachowaniem metod i urzadzen zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych.

§ 15.
Zadania pracowniko6w niebedacych nauczycielami zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow.
petnienie dyzurdw przy wejsciu do szatni celem uniemozliwienia samowolnego wyjscia
uczniéw ze szkoty,
zapisywanie do zeszytu oséb wchodzacych do budynku (wejscie gtdéwne),
niezwloczne informowanie o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych uczniom
dyrektora szkotly lub nauczycieli,
wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa,

udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

§ 16.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

Zawieszenie zaje¢, o ktérych mowa w § 16 ust.1, moze dotyczyé w szczegdlnosci
grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub
placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

§17.
Rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
Rodzice majg prawo do:

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
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dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci,
rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

wsparcia ze strony Szkoty w razie problemow wychowawczych,

partnerskiego wspotdziatania, poprzez swoich przedstawicieli, z organami szkoty,
statych spotkan z wychowawcg na zebraniach lub konsultacjach nie rzadziej niz 1 raz na

dwa miesiace.

. Rodzice majg obowigzek:

wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

poswigca¢ swdj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiaggni¢cie celow nauczania 1 wychowania,

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach,

angazowania si¢, jako partnerzy, w dzialania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziatania w organach szkoty,

informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na naukg i zachowanie
dziecka,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

§ 18.

1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, wychowawcy, rodzicow,
uczniow, dyrektor szkoty dokonuje zmiany nauczyciela, ktéremu powierzono
okreslone zadania w danej klasie.

2. Rodzice domagajacy si¢ zmiany nauczyciela powinni skierowaé do dyrekcji szkoty
pismo z umotywowanym wnioskiem, z podpisami ponad potowy liczby rodzicow
danej klasy (50% + 1).

3. W celu zbadania przedmiotu sporu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

nauczyciel,

dyrektor szkoty,

przedstawiciel zwigzkow zawodowych,

przedstawiciel rodzicow danej klasy,

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, po zbadaniu przedmiotu sporu, droga gtosowania podejmuje decyzje. Decyzja

ta jest ostateczna.

21



Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach

Rozdziat 2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej dla uczniow

§ 19.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

a) stypendium szkolne;

b) wyprawka szkolna;

c) zasilek losowy.

§ 20.

. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty
oraz u pedagoga szkolnego.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy Stare

Babice.

. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
wniosek rodzicow;

whniosek dyrektora szkoty.

§21.

. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujagcy w szkole zadania w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
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i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezplatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami
zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gléwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zajec.

Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Do oddziatu, do ktorego wuczeszcza uczen zatrudnia si¢ nauczyciela

wspotorganizujacego ksztatcenie na podstawie zalecen znajdujacych si¢ w orzeczeniu.

§ 22.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty

obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest

udzielane na wniosek rodzicoéHw.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

23



10.

Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach

o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w domu ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
zramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 23.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigecej klas i moze by¢

klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
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. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moga wystapi¢ rodzice

ucznia/opiekunowie, petnoletni uczen lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnig¢ciach. Opini¢ wychowawcy dofacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé¢ pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w czeséci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, ktory opisany jest w § 54.

§ 24.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci

z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspodlpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat 3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

§ 25.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIL.
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Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez
nauczyciela-doradce zawodowego, o ktorym mowa w § 35 ust 4 zmierzajace do
stworzenia takich dziatan, ktore zapewniag uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji 1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien
i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztatci¢ u uczniow
umiejetnos$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

W miar¢ mozliwo$ci doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do

réznorodnych zaktaddw i instytucji.

Rozdziat 4. Organizacja biblioteki szkolnej

1.

d)

§ 26.
W szkole dziata biblioteka, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicOw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin oraz plan pracy na dany rok
szkolny.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszezajacych do szkoty.
Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:
udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
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gromadzenie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow w czytelni lub wypozyczanie ich poza biblioteke;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw w grupach, badz oddziatach
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

uczniami w zakresie:

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:

udostgpniania programdw nauczania, podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych.

udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbior6w multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki;

rodzicami w zakresie:

wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzywania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.

Prawa 1 obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbiorow bibliotecznych w tym ze zbiorow multimedialnych oraz
korzystania z dostepu do Internetu.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
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Rozdziat 5. Organizacja $wietlicy szkolnej

1.

§ 27.

Dla ucznioéw, ktérzy musza dhuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,

w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasne;j

i rekreacji przed lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Do zadan swietlicy szkolnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w wyréwnywaniu deficytow rozwojowych oraz
doskonaleniu opanowania tresci 1 umiejetnosci programowych,

2) tworzenie uczniom warunkow do pracy wlasnej i samodzielnego zdobywania
wiedzy 1 umiejgtnosci,

3) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj dziecka,

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien dzieci poprzez
organizowanie réoznorodnych form zajg¢ w tym zakresie,

5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

6) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktow z rowiesnikami
w czasie wolnym, samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych
zadan,

7) rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy Scistej
wspolpracy z rodzicami, wychowawcami i innymi specjalistami pracujgcymi
w szkole,

8) wlaczanie si¢ w realizacj¢ programoéw, m.in. wychowawczo- profilaktycznego.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego wychowawcy.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly

w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,

potrzeby rodzicéw 1 ucznidéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Opieka $wietlicowa sprawowana jest w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia

edukacyjne, a takze w wyznaczone dni wolne.

Rodzice lub prawni opiekunowie zapisuja dziecko do $wietlicy pierwszego dnia szkoty

w zorganizowanym punkcie. Wnioski o przyjecie do §wietlicy musza by¢ dostarczone
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w pierwszym tygodniu szkoty do wychowawcéw $wietlicy. W uzasadnionych
przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w innym terminie.

8. Karty zgloszenia nalezy sktada¢ corocznie, niezaleznie od faktu uczgszczania dziecka
do $wietlicy w biezagcym roku szkolnym.

9. Obowiagzkiem rodzicéw lub prawnych opiekunow jest przestrzeganie godzin pracy
$wietlicy i punktualnego odbierania dzieci. W przypadku powtarzajacych si¢ spdznien
opiekunow po wychowanka, zostanie on skreslony z listy.

10. Rodzic (opiekun) osobiscie odbiera dziecko ze §wietlicy, oczekujac na niego przy
wejsciu do szkoty. Rodzic (opiekun) nie moze wywotywaé dziecka przez telefon,
umawia¢ si¢ z nim przed szkola, chyba ze uczen ma wpisane w karte samodzielne
wyjscie.

11. Osobom nieupowaznionym lub opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie beda
przekazywane. Wychowawca bedzie wzywal innego opiekuna wymienionego w karcie.
O takiej sytuacji bedzie informowany dyrektor, wicedyrektor szkoty lub w szczegdlnych
przypadkach policja.

12. W wyjatkowych wypadkach jesli dziecko mialoby by¢ odebrane przez osoby nie
umieszczone w karcie zgloszeniowej potrzebne jest jednorazowe pisemne oswiadczenie
rodzicow, ktore powinno by¢ dostarczone do wychowawcy swietlicy.

13. Wychowawcy $wietlicy nie odpowiadajg za dziecko, ktore po zajeciach nie zgtosito si¢
do S$wietlicy ale samodzielnie opuscito teren szkoly, w czasie, kiedy powinno
przebywacé w Swietlicy.

14. Zgodnie z ustaleniami rady rodzicow pobierana jest raz w miesigcu dobrowolna sktadka
na wyposazenie $wietlicy i materialty z ktérych korzystaja dzieci w czasie zajec
swietlicowych. Stawka ustalana jest przez rad¢ rodzicow.

15. Za szczeg6lowy regulamin, plan pracy oraz dokumentacj¢ $wietlicy odpowiedzialny jest

wyznaczony wicedyrektor szkoty.

Rozdziat 6. Organizacja pracy oddziatéw innych

§ 28.

1. Szkota organizuje oddziaty dwujezyczne.

2. Szkota organizuje oddziaty z innowacja muzyczng i ekologiczna
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Dziat V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29.
Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie
z arkuszem organizacyjnym szkoly.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrebne przepisy.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

Rozdzial 1. Prawa i obowigzki nauczycieli

1y
2)
3)
4)
5)
6)

1y

2)

3)
4)
5)

6)

§ 30.

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz s3

odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow.
Nauczyciele majg prawo, w szczegdlnosci do:

poszanowania godnos$ci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;

wolnosci gltoszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania;
jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracys;

wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Do zadan nauczyciela, w szczegdlnos$ci nalezy:

rzetelne realizowanie powierzonych zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przydzielonych nauczycielowi przez Dyrektora w arkuszu organizacji
szkoty;

ksztatcenie i wychowywanie ucznidow w umitowaniu Ojczyzny oraz w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz dbanie o ksztalttowanie u nich postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludzmi,

wspieranie uczniow w ich rozwoju oraz dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego,
zapewnienie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow;

wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
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uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

8) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

9) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow i ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych oraz dostosowywanie ich do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb uczniow;

10) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

11) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

12) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o nich;

14) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz
maloletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty o swoich podejrzeniach;

15) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

16) czuwanie nad prawidtowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, w szczegdlnosci:

a) organizowanie imprez kulturalno—rozrywkowych,

b) zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,

c) organizacja wyjs¢ do kina, teatru i innych imprez pozaszkolnych,

17) opracowanie i realizowanie planu pracy na kazdy rok szkolny

18) prawidlowe prowadzenie obowigzujacej w szkole dokumentacji nauczania,

19) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogiczne;j,

20) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

21) chronienie danych osobowych swoich uczniow,

§ 31.
1. Pracanauczyciela podlega ocenie dokonywanej przez dyrektora szkoty.
2. Zasady oceny pracy nauczyciela okresla Karta Nauczyciela i stosowne rozporzadzenia

MEN.

Rozdziat 2. Wychowawca oddziatu
§ 32.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca;
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Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie mozliwosci i uzdolnien powierzonych jego

opiece ucznidw oraz wykorzystanie tej wiedzy w pracy wychowawczej;

. Wychowawca kieruje praca zespolu wychowawczego w podleglym mu oddziale;

Wychowawcy oddziatow informujg uczniéw i rodzicéw o standardach i procedurach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktdre obowiazuja w szkole.

Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-
wychowawczej;

Wychowawca opracowuje na poczatku roku szkolnego plan pracy wychowawczej. Plan
ten zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

Zadaniem wychowawcy klasy jest ciggla troska o prawidtowy rozwdj psychofizyczny
wychowankow, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie,

wspottworzenie sSrodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizacji zadan szkoty,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2 powinien
w szczegolnosci:

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planowac i organizowa¢ wspoélnie z uczniami rozne formy zycia zespotowego,
opracowac i konsultowac z uczniami i ich rodzicami program wychowawczy dla danego
oddziatu, uwzgledniajac wychowanie prorodzinne oraz zalozenia programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami uczagcymi w jego
oddziale w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

zwolywaé przynajmniej trzy razy w roku zebrania zespotu wychowawczego klasy,
prowadzi¢ zeszyt wychowawczy klasy przez caty etap edukacyjny, w szczeg6lnosci

protokolowa¢ w nim zebrania zespotu wychowawczego klasy,

wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
wspotpracowaé z nauczycielem wspoétorganizujagcym ksztalcenie, jezeli taki pracuje

w klasie, pedagogiem szkolnym, psychologiem, reedukatorem, logopeda 1 Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

10) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajecia,
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11) podejmowaé dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznos$ci uczniowskiej,

12) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia,

13) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka,

14) udziela¢ rodzicom biezacych informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidéw,
powiadamiac rodzicow i uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych na 21 dni przed
ich wystawieniem.

Rozdziat 3. Nauczyciele specjalisci

§ 33.

1. Szkota zatrudnia na pelnym etacie pedagoga.

2. Pedagog jest posrednikiem miedzy wychowawca a instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,

4) podejmowanie roznorodnych dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych prowadzonych przez nauczycieli,
a wynikajacych z programu wychowawczego szkotly i programu profilaktyki,

6) wspieranie uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

7) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) utrzymanie aktualnej bazy opinii i orzeczen uczniéw, wspotpraca z wychowawcami klas
w tym zakresie,

9) opracowanie i realizowanie planu pracy na kazdy rok szkolny oraz sporzadzanie
sprawozdan,

10) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.
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§ 34.
Szkota zatrudnia psychologa, logopede, reedukatora i nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie.
Do zadan psychologa nalezy:
prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych dotyczacych uczniéw, a w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych w odniesieniu do uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicéw 1 nauczycieli,
zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru szkoty ponadpodstawowe;j,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
wspieranie wychowawcOw oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,
opracowanie i realizowanie planu pracy na kazdy rok szkolny oraz sporzadzanie
sprawozdan.
Do zadan logopedy nalezy:
przeprowadzanie badan wstepnych, w celu zdiagnozowania mowy uczniow, w tym
mowy glo$nej i pisma,
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, organizowanie
pomocy logopedycznej,
prowadzenie terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidlowosci
w rozwoju mowy gtosnej i pisma, indywidualnie lub w grupach,
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli,
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podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu profilaktyczno- wychowawczego szkoty,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

opracowanie i realizowanie planu pracy na kazdy rok szkolny oraz sporzadzanie
sprawozdan.

Do zadan reedukatora nalezy:

prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
organizowanie i prowadzenie réznych form terapii pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw 1 nauczycieli,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

opracowanie i realizowanie planu pracy na kazdy rok szkolny oraz sporzadzanie
sprawozdan.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:

wspieranie nauczyciela prowadzacego =zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze lub wspieranie nauczyciela §wietlicy;

wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub Swietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;

opiekowanie si¢ uczniami w trakcie wyjscia z klasg poza teren szkoty;

wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

§ 35.

Szkota zatrudnia bibliotekarza, wychowawce $wietlicy i1 nauczyciela -doradce
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zawodowego.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) organizacja i zarzadzanie biblioteka, jej zbiorami i sprzgtem,

2) dobra znajomo$¢ zbiorow bibliotecznych,

3) udostgpnianie zasobow bibliotecznych z wykorzystaniem technologii komputerowe;j
oraz udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej z zastosowaniem programu
komputerowego MOL oraz dziennika biblioteki szkolnej,

5) realizacja zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlno$ci dotyczacych edukacji czytelniczej
1 medialnej,

6) znajomos¢ literatury dla dzieci i mlodziezy oraz stosowania ré6znych metod rozwoju
czytelnictwa,

7) okreslenie zasad korzystania z biblioteki i czytelni,

8) opracowanie i realizowanie planu pracy na kazdy rok szkolny oraz sporzadzanie
sprawozdan,

9) sporzadzenie harmonogramu przeprowadzania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

10) systematyczny zakup nowosci ksigzkowych i multimedialnych,

11) opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

12) sporzadzanie zamowienia na prenumerate czasopism oraz ich ewidencjonowanie,

13) przeprowadzanie w$rod uczniéw konkursow czytelniczych,

14) wspotpraca z dyrekcja szkoty, nauczycielami i rodzicami,

15) pomoc nauczycielom w przygotowaniu materiatéw do realizacji zaje¢ dydaktycznych,

16) informowanie nauczycieli wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

17) zakup nagréd ksigzkowych dla poszczegdlnych klas na zakonczenie roku szkolnego,

18) wspolpraca przy organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

19) biezace udostepnianie danych z ksigg inwentarzowych biblioteki w celu odpowiedniego
ich ksiggowania,

20) uczestniczenie w sporzadzaniu (raz na 5 lat) spisu z natury (skontrum),

21) przekazywanie danych do sporzadzenia sprawozdan statystycznych dla potrzeb GUS
i SIO,

22) dbanie o estetyke i porzadek w bibliotece i czytelni,

23) selekcja i konserwacja ksiazek ( sporzadzanie protokotéw zuzycia, oktadanie ksigzek
w filie i papier) oraz kontrolowanie stanu ksigzek zwracanych przez uczniow,

24) koordynacja zamawiania podrgcznikdw i materialow ¢wiczeniowych.
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3. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) prawidlowe organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy oraz
odpowiedzialno$¢ za jej wyniki,

2) opracowanie rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
swietlicy,

3) pomoc w opracowaniu rocznego kalendarza imprez szkolnych,

4) tworzenie warunkow do rozwoju dzieci poprzez organizowanie gier i zabaw ruchowych
oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwoj dziecka,

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan 1 uzdolnien dzieci oraz
organizowanie odpowiednich zaje¢ w tym zakresie,

6) ksztaltowanie u dzieci nawykow kultury zycia codziennego,

7) ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbanie o stan zdrowia dzieci,

8) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

9) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow pomiedzy dzie¢mi w grupie,

10) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki dla dzieci oraz
przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umystowej,

11) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczniéw w celu opracowania jednolitych
dziatan w stosunku do prawidtowego zachowania,

12) wspolpraca z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem i organami
szkoty,

13) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji $wietlicy i grupy (karty zgtoszen do swietlicy,
ewidencja obecnosci dzieci, dziennik zaje¢ wychowawczych),

15) udziat w rozwoju zycia kulturalnego w szkole poprzez uczestniczenie w organizowaniu
imprez kulturalno- rozrywkowych, pomoc w przygotowywaniu dekoracji itp.,

16) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej,

17) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

4. Do zadan nauczyciela - doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz

zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

§ 36.

1. Szczegotowe zasady realizacji zadan wychowawczych okresla program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rozdziat 4. Pracownicy administracji i obshugi

1y
2)
3)

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 37.
Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.
Zadaniem tych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
obiektu 1 otoczenia w tadzie 1 czystosci.
Stosowanie 1 przestrzeganie standardow 1 procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole.
Pracownicy administracji to:
sekretarz szkoty,
kierownik gospodarczy,

referent ds. kadrowych

. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

znajomo$¢ obowigzujacych przepisOw prawa i instrukcji w zakresie wynikajagcym
z realizowanych zadan i obowigzkéw stuzbowych,

odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dziatalnosci gospodarczej szkoty,

kierowanie zespotem pracownikow obstugi szkoty szczegdlnie w zakresie organizacji
pracy, wyposazenia i zaopatrzenia,

okreslanie zadan i odpowiedzialnosci pracownikow obslugi, a takze stwarzanie im
odpowiednich warunkow pracy z uwzglednieniem przepisow BHP na stanowisku pracy,
przeprowadzanie wstepnych szkolen pracownikow obstugi przyjmowanych do pracy
w zakresie przepisow BHP 1 przeciwpozarowych,

ocenianie pracy swych podwiadnych, wnioskowanie o awanse, nagrody i kary, zmiang
warunkow placy i pracy,

decydowanie o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy pracownikoéw obstugi,
koordynowanie i uzgadnianie zastepstw,

ustalanie harmonogram urlopdéw pracownikow obstugi,
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9) wraz z zespotem pracownikow obstugi wykonuje nastepujace zadania:

a) zapewnia sprawnos¢ techniczno — eksploatacyjng budynku i urzadzen terenowych,

b) zabezpiecza majatek szkolny,

c) dba o sprawno$¢ funkcjonowania urzadzen i sprzetu, jak np.: sprzet przeciwpozarowy,
urzadzenia odgromowe, elektryczne, gazowe, wodno - kanalizacyjne, instalacji
telefonicznej itp.,

d) odpowiednio zabezpiecza i przechowuje klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych

1 wszystkich pomieszczen szkoty, oraz sprawdza ich kompletnos$¢, wlasciwe zabezpieczenie
1 oznakowanie,

e) nadzoruje utrzymanie w pelnej czystosci i porzadku wnetrza budynku oraz przynalezny
teren,

f) prowadzi dozor nad ekonomiczng gospodarka energig, gazem i woda oraz materiatami
niezbednymi dla bezpiecznego i higienicznego funkcjonowania obiektu,

10) realizowanie decyzji dyrektora i rady pedagogicznej odnosnie zakupoéw wyposazenia
materialnego szkoty,

11) inwentaryzowanie 1 znakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiagg
inwentarzowych,

12) uzgadnianie iloSciowe i warto§ciowe stanu inwentarza z zapisami ksiegowymi, oraz
wspolpraca przy przeprowadzaniu inwentaryzacji okresowej, organizowanie
prawidtowej kasacji zniszczonego sprzg¢tu, sporzadzanie protokotow zuzycia,
zniszczenia, kradziezy lub przekazania.

13) organizowanie okresowych przegladow placowki, sprzetu, urzadzen oraz warunkéw
pracy i nauki.

14) wspoltdziatanie w projektowaniu budzetu szkoly, celem zabezpieczenia wydatkoéw
administracyjno —gospodarczych, techniczno — eksploatacyjnych, remontowych,
materiatlowych itp.,

15) wspotpracowanie przy planowaniu oraz organizowanie dziatan gospodarczych,
zapewniajacych poprawe warunkow pracy i nauki (naprawy, modernizacje, remonty
itp.),

16) wspodlpraca z intendentem w zakresie zaopatrzenia, wyposazenia i organizacji pracy
kuchni 1 stotowki szkolnej,

17) wykonywanie sprawozdan z zakresu obowigzkow, sporzadzanie wykazu godzin
nadliczbowych pracownikow obstugi,

18) zapewnianie drukéw i materiatéw kancelaryjnych, a takze $rodkow, w tym $rodkow
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czystosci, niezbgdnych do prowadzenia placéwki oraz kontrolg ich rozchodowania,

19) przygotowywanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, zwigzanej z realizacja
zadan wynikajacych z zamowien publicznych,

20) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z najmem, dzierzawg, uzyczeniami
pomieszczen, sprzetu itp.(zawieranie umow, kontrola wptat za najem),

21) $ciste wspotpracowanie z ksiggowoscia przy biezacej aktualizacji potrzeb placowki
w  zakresie planowanych wydatkow na poszczegdlne okresy sprawozdawcze
i porownywaniu ich z mozliwosciami finansowymi szkoty,

22) systematyczne analizowanie wydatkéw pod katem ich celowosci i racjonalnosci,

23) przy kontroli wewng¢trznej, udostepnianie ksigg inwentarzowych do przeprowadzenia
biezacej weryfikacji,

24)rejestrowanie, potwierdzanie i formalne sprawdzanie oraz opisywanie dowodow
ksiggowych (rachunki , faktury VAT itp.),

25) obstugiwanie i wykorzystywanie w codziennej praktyce dostgpnych programéw
komputerowych przydatnych do zrealizowania swoich obowigzkow,

26) wlasciwe prowadzenie i gromadzenie dokumentacji technicznej obiektu i urzadzen,

27) wspOlpracowanie z nauczycielami oraz rodzicami ucznidow, a takze z instytucjami
nadzorujacymi, kontrolujacymi i wspomagajacymi szkole¢ w zakresie realizowanych
przez siebie obowiazkow,

28) przestrzeganie przepisow regulaminu pracy, BHP, przeciwpozarowych, o ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej i o ochronie danych osobowych,

29) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajace z potrzeb
placowki,

6. Do zadan sekretarza szkotly nalezy:

1) znajomos$¢ aktualnych przepisow dotyczacych organizacji i dziatalnos$ci placowek
oswiatowych tj. ustawy o systemie oswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych,

2) prowadzenie dokumentacji znajdujacej si¢ w sekretariacie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami kancelaryjnymi oraz wtasciwe jej archiwizowanie,

3) prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych,

4) wlasciwe prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow i aktéw normatywnych
jednostek nadrze¢dnych itp.,

5) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

6) przepisywanie wszelkich pism i odpowiednie ich rejestrowanie,
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7) wysytanie korespondenciji,

8) wystawianie r6znorodnych drukéw i zaswiadczen dla uczniow,

9) prowadzenie ksigg ewidencji dzieci oraz ksiggi uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10) prowadzenie ewidencji obowigzku szkolnego uczniow,

11) zamawianie drukow szkolnych,

12) wlasciwe zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych,

13) obstuga interesantow, udzielanie informacji,

14) sporzadzanie sprawozdawczosci dla jednostek nadrzednych,

15) opracowywanie sprawozdan GUS,

16) kierowanie zbieraniem danych oraz ich scalanie do SIO,

17) doskonalenie metod wlasnej pracy (komputeryzacja i wykorzystanie innych technik),

18) przestrzeganie przepisow regulaminu pracy, BHP, przeciwpozarowych. Sciste
stosowanie si¢ do przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i stluzbowej, oraz
o ochronie danych osobowych,

19)inne czynnosci stuzbowe zlecone przez dyrektora szkoty , jesli nie sg sprzeczne
z rodzajem wykonywanej pracy.

7. Do zadan referenta ds. kadrowych nalezy:

1) znajomos¢ aktualnych przepiséw dotyczacych zatrudnienia pracownikow tj. przepisow:
Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy, BHP, ochrony przeciwpozarowej, ustawy
o systemie o$wiaty oraz aktow wykonawczych do tych ustaw,

2) prowadzenie spraw kadrowych:

a) teczki osobowe,

b) sporzadzanie umow o prace, wymiaréw wynagrodzen, Swiadectw pracy,

c) przygotowanie dokumentacji do mianowania nauczyciela,

d) nagrody jubileuszowe,

e) prowadzenie rejestru (ewidencji) obecnosci w pracy pracownikow i czasu pracy,

f) wydawanie legitymacji stuzbowych,

g) przestrzeganie aktualno$ci badan lekarskich pracownikow,

h) pomoc w sporzadzaniu dokumentacji dla odchodzacych na emeryture,

i) odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przechowywanie dokumentow,

3) wspétudziat w projektowaniu budzetu szkoly, w szczegélnosci wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne,

4) opracowywanie sprawozdan GUS dotyczacych pracownikow szkoty,
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wydawanie i przedtuzanie, zgodnie z przepisami - ksigzeczek ubezpieczeniowych
pracowniczych, rodzinnych,

doskonalenie metod pracy (komputeryzacja),

przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych,

inne czynnosci stuzbowe zlecone przez dyrektora, jesli nie sg sprzeczne z rodzajem
wykonywanej pracy,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty, jezeli nie sg sprzeczne
z rodzajem wykonywanej pracy.

Pracownicy obstugi to: kierowca autobusu, opiekun dzieci w autobusie, intendent-
magazynier, kucharka, pomoc kucharki, sprzataczka, wozny, konserwator sprzetu,
konserwator elektryk, dozorca,

Do zadan kierowcy autobusu nalezy:

stosowanie si¢ do ustalonego czasu pracy oraz przestrzeganie przepisOw prawa w tym
zakresie (ustawa o czasie pracy, ustawa o transporcie drogowym). Przepisy z tego
zakresu zawiera informacja przekazana kierowcy przez pracodawce,

osobiste kierowanie autobusem oraz posiadanie odpowiednich dokumentéw w celu
okazywania ich podczas kontroli odpowiednich stuzb,

codzienna i okresowa obstuga techniczna oraz bezposredni nadzoér nad pojazdem,
pomoc osobom wsiadajacym 1 wysiadajgcym,

wykonywanie jazd lokalnych zgodnie z ustalonym harmonogramem kurséw autobusu,
zatrzymywanie autobusu w miejscach do tego celu wyznaczonych,

utrzymanie pojazdu w czystosci i sprawnosci technicznej,

uzywanie karty kierowcy zgodnie z jej przeznaczeniem oraz w przypadku jej utraty lub
zniszczenia niezwloczne zgtoszenie tego faktu pracodawcy,

dokonanie wydruku z danych tachografu w przypadku uszkodzenia karty kierowcy,

10) umozliwianie kierownikowi gospodarczemu wykonania odczytow danych z karty

kierowcy (co 21 dni) oraz z tachografu (co trzy miesigce),

11) biezace prowadzenie kart drogowych w tym prawidtowe ewidencjonowanie godzin

pracy oraz zuzytego paliwa,

12) przekazywanie po zakonczeniu miesigca do kierownika gospodarczego kart drogowych

oraz rachunkow za paliwo i zakupione materiaty eksploatacyjne w celu rozliczenia,

13) nalezyte uzywanie tarcz do tachografu analogowego oraz ich przekazywanie wraz

z kartami drogowymi kierownikowi gospodarczemu w celu archiwizacji,

14) dokonywanie zakupdéw paliwa oraz innych materiatow eksploatacyjnych niezbednych

42



Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach

do codziennej eksploatacji pojazdu oraz odbieranie wystawionych faktur,

15) przeprowadzanie biezacego przegladu autobusu przed wyjazdem i po zakonczeniu
pracy,

a) niezwloczne zglaszanie przetozonemu wszelkich usterek,

b) przestrzeganie terminow przegladoéw technicznych, gwarancyjnych i okresowych,

c) wykonywanie innych prac w celu zapewnienia bezpieczenstwa przewozonych osob,

d) po zakonczeniu pracy garazowanie autobusu na terenie szkolnym oraz odpowiednie jego
zabezpieczenie,

e) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty lub kierownika
gospodarczego, jezeli nie sg sprzeczne z rodzajem wykonywanej pracy,

10. Do zadan opiekuna dzieci w autobusie nalezy:

1) Scisle przestrzeganie ustalonego rozktadu jazdy autobusu szkolnego,

2) zabieranie do autobusu tylko dzieci uprawnionych do dowozu, zgodnie z imienng lista
przekazywang przez wicedyrektora szkoty,

3) kazdego dnia przy dowozie do szkoly zapisywanie w zeszycie nazwisk dzieci
dojezdzajacych do szkoty,

4) nadzor i pomoc dzieciom wsiadajacym i wysiadajacym,

5) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas jazdy autobusu,

6) dzieci odwozone opiekun odbiera ze Swietlicy szkolnej i1 szatni a nastepnie doprowadza
do autobusu,

7) kazdorazowo odnotowywanie nazwisk dzieci odwozonych ze szkoty po zajeciach,

8) stosowanie si¢ do zlozonych os$wiadczen rodzicow w sprawie odbioru dziecka
z przystankéw szkolnych,

9) na przystankach autobusowych przeprowadzanie dzieci przez ulicg,

10)w godzinach postoju autobusu, opiekun dzieci pelni dyzur w dyzurce w celu
zapisywania do zeszytu osob wchodzacych do szkoty,

11) wykonuje czynnosci sprzataczki tj. dba o porzadek w dyzurce, na schodach
wejsciowych do budynku (wejscie gtéwne) oraz w holu na parterze,

12) w okresie ferii zimowych i wakacji oprdcz czynnosci wymienionych w pkt.11 podlewa
kwiaty w salach i na korytarzach,

13) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora lub kierownika gospodarczego szkoty.

11. Do zadaf intendenta-magazyniera nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczacych zywienia uczniéw i pracownikow szkoty,

2) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia magazynu kuchni szkolnej
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w artykuly zywnos$ciowe potrzebne do przygotowania positkéw, oraz dbanie o nalezyte
przechowywanie tych produktow zgodnie z wytycznymi zawartymi w przepisach
HCCP,

3) sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem positkow dbajac o ich
kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy,

4) sporzadzanie raportow zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania si¢ w ustalonej
stawce zywieniowej,

5) uczestniczenie w planowaniu i uktadania jadtospisu na okres 10 dni,

6) wywieszanie na tablicy ogloszen w stotdéwce szkolnej jadtospisu na kazdy dzien,

7) przy wykonywaniu obowigzkéw stosuje Scisle zasady ujete w instrukcji obiegu
dokumentacji finansowo- ksiggowej,

8) przy kontroli wewngtrznej, udostepnianie danych =z kartotek zywieniowych
i prowadzonej dokumentacji zywieniowe;j,

9) rejestrowanie, potwierdzanie i formalne sprawdzanie oraz opisywanie dowodoéw
ksiggowych (rachunkow, faktur VAT itp.),

10) obstugiwanie 1 wykorzystywanie w codziennej pracy dostgpnych programow
komputerowych przydatnych do prawidlowego zrealizowania swoich obowiazkow,

11) wlasciwe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zywieniowe;j,

12) uczestniczenie w przeprowadzaniu przetargu na dostawe art. migsno- spozywczych,

13) przestrzeganie przepisow regulaminu pracy, BHP, przeciwpozarowych,

14) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoly, wynikajace
z potrzeb placowki.

12. Do zadan kucharki nalezy:

1) kucharka jest odpowiedzialna za catoksztalt pracy w kuchni,

2) przyrzadzanie positkow dla szkoty (obiad) i przedszkola ($niadanie, obiad,
podwieczorek),

3) Scisle wspodlpracuje w intendentem:

a) pobiera produkty do przyrzadzenia positkdw i sprawdza ich ilo$¢ z kartoteka oraz
kwituje odbior w raporcie Zywieniowym,

b) wspoluczestniczy przy uktadaniu jadlospisow i Scisle ich przestrzega,

c) dba o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowania obiadow.

4) ustalanie harmonogramu i zakresu prac dla pomocy kuchennych,

5) dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak sporzadzanych positkow,

6) prawidlowy rozdzial positkow (jednakowa gramatura porcji zywieniowych),
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7) przyrzadzanie potraw (dzielenie, panierowanie, smazenie, gotowanie itp.),

8) punktualne wydawanie positkow,

9) pobieranie i prawidlowe przechowywanie probek dla celow kontroli sanepid,

10) Sciste stosowanie si¢ do przepisow HCCP oraz przepisow dotyczacych obrobki
Zywnosci,

11) odpowiednie przechowywanie pozostatosci po positkach,

12) dbanie o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy,

13) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych
osobowych,

14) wspoéltdzialanie z nauczycielami sprawujacymi opiek¢ nad dzie¢mi korzystajacymi ze
stotowki szkolnej nad kulturg spozywania positkow,

15)dbanie i czuwanie nad prawidlowym stanem sanitarno-higienicznym pomieszczen
kuchni, zaplecza, naczyn i wydawanych positkow,

16) uczestniczy w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,

17) dba o mienie kuchni, prawidlowe wykorzystanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu,

18) sprawuje nadzor nad wlasciwg obstugg maszyn i urzadzen oraz udziela instrukcji
stanowiskowych dla pomocy kuchennych,

19) zglaszanie wszelkich niedogodnosci, usterek i awarii, bezposrednio kierownikowi
gospodarczemu lub dyrektorowi szkoty,

20) stosowanie si¢ do postanowien regulaminu pracy,

21) przestrzeganie przepisOw BHP i ochrony przeciwpozarowej w szczegolnosci w czasie
wykonywania pracy maszynach gastronomicznych,

22) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoly — zleconych przez
dyrektora szkoty,

13. Do zadan pomocy kucharki nalezy:

1) stosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu i zakresu prac zleconych przez kucharke,

2) codzienne wykonywanie prac zwigzanych ze wstepng obrobka warzyw, owocow oraz
wszelkich surowcow potrzebnych do przygotowania positkdw (mycie, obieranie,
czyszczenie),

3) rozdrabnianie warzyw, owocow, i innych surowcow r¢cznie oraz przy pomocy urzadzen
gastronomicznych,

4) pomoc przy przygotowaniu positkéw zgodnie z wytycznymi kucharki,

5) oszczedne gospodarowanie artykulami spozywczymi oraz warzywami, owocami
1 migsem,
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6) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

7) mycie i wyparzanie naczyn, garnkow, i drobnego sprzetu kuchennego,

8) dbanie o nalezyty stan higieniczny i techniczny urzadzen gastronomicznych,

9) nalezyte i oszczedne uzytkowanie drobnego sprze¢tu kuchennego (talerzy , sztuécow
itp.),

10) codzienne mycie podtog kuchni, obieralni, zmywalni, korytarza itp.,

11) biezace sprzatanie szaf ze sprzetem kuchennym,

12) pranie odziezy ochronnej oraz Scierek,

13) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

14) pomoc przy zaopatrzeniu kuchni w artykuly spozywcze i sprzety stanowiace jej
wyposazenie,

15) dbanie o estetyke ubioru- fartuch, nakrycie gtowy,

16) $ciste stosowanie si¢ do przepisow HCCP,

17) prawidlowa gospodarka odpadami zywnos$ci (stosowanie miynka do rozdrabniania,
odpowiednia utylizacja nie zmielonych resztek Zywnosci),

18)dbanie i czuwanie nad prawidlowym stanem sanitarno-higienicznym pomieszczen
kuchni, zaplecza, naczyn i wydawanych positkow,

19) zglaszanie wszelkich niedogodnosci, usterek i awarii, bezposrednio kierownikowi
gospodarczemu lub dyrektorowi szkoty,

20) stosowanie si¢ do postanowien regulaminu pracy,

21) przestrzeganie przepisOw BHP i ochrony przeciwpozarowej w szczegdlnosci w czasie
wykonywania pracy maszynach gastronomicznych,

22) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoly — zleconych przez
dyrektora szkoty.

14. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) wykonywanie prac porzadkowych w wyznaczonych przez kierownika gospodarczego
rejonach, ktore w razie koniecznos$ci mogg by¢ zmienione,

2) codzienne wietrzenie sprzgtanego pomieszczenia,

3) wycieranie kurzu z parapetow, listew mebli 1 sprzetu szkolnego,

4) biezace mycie podtog oraz odkurzanie dywanow i chodnikow,

5) odkurzanie $cian przynajmniej raz w miesigcu,

6) oproznianie koszy oraz wynoszenie $mieci,

7) zamiatanie podldg i przygotowanie do pastowania i froterowania przynajmniej raz

W miesiacu,
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w okresie wakacji pranie dywandw i wyktadzin,

utrzymanie nalezytej czysto§ci w pomieszczeniach sanitarnych,

10) cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych,

11) doktadne mycie lamperii, kaloryferow i parapetéw na klatkach schodowych i w salach

lekcyjnych przynajmniej raz w miesigcu,

12) doktadne szorowanie i pastowanie podidg w czasie wakacji,

13) w czasie przerwy wakacyjnej mycie okien i pranie firan,

14) codzienne podlewanie kwiatow,

15) po zakonczeniu pracy zamykanie okien, gaszenie §wiatla oraz zakrecanie kranow,

16) wykonywanie prac porzadkowych w innych odcinkach, zwigzanych z zastgpstwem

nieobecnego pracownika,

17) oszczedne i nalezyte stosowanie srodkow czystosci,

18) zgtaszanie wszelkich niedogodnosci, usterek i awarii, bezposrednio kierownikowi

gospodarczemu lub dyrektorowi szkoty,

19) stosowanie si¢ do postanowien regulaminu pracy.

20) przestrzeganie przepisoOw BHP i ochrony przeciwpozarowej w szczegolnosci w czasie

wykonywania pracy z zastosowaniem detergentdow oraz urzadzen gospodarstwa

domowego,

21) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty — zleconych przez

15.

1y
2)
3)
4)

5)

6)

7)

dyrektora szkoty.

Do zadan woznego nalezy:

codziennie otwieranie budynku szkoty tj. drzwi wejsciowych do szatni szkolnej celem
udostepnienia wejscia do szkoty dla ucznidow 1 pracownikow,

otwieranie i zamykanie oraz nadzor nad szatniami dla dzieci,

dbato$¢ o utrzymanie porzadku przed wejsciem dolnym do szkoty oraz w szatniach,
nalezyta ochrona i zabezpieczenie szatni w celu uniknigcia ewentualnych kradziezy
pozostawionej garderoby,

terminowe wykonywanie dzwonkow szkolnych i nadzér nad dzialaniem pomocniczego
urzadzenia (elektroniczna wozna),

w czasie lekcji i przerw czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci poprzez uniemozliwienie
wyjs$cia ze szkoly bez odpowiedniego zezwolenia wydanego na piSmie przez
wychowawce klasy, innego nauczyciela lub dyrektora szkoty,

czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnym poprzez

uniemozliwianie im prowadzenia jakichkolwiek zatargdw czy bojek, a zauwazone
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incydenty zglasza¢ do nauczyciela dyzurujacego lub dyrektora szkoty,

8) pomaganie kierownikowi gospodarczemu szkoly w utrzymaniu nalezytego porzadku
w magazynach: pomocy, sprzetu i sSrodkdw czystosci,

9) w razie potrzeby pomaganie przy zmagazynowaniu zakupionego do szkoty sprzetu,
pomocy naukowych lub srodkéw czystosci,

10) wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoly powstalych z réznych przyczyn
w zakresie:

a) napraw urzadzen sanitarnych,

b) napraw hydraulicznych, zapchanych zlewow, umywalek i innych,

11)opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzgdzeniami instalacyjnymi, tgcznie ze sprzgtem ochrony przeciwpozarowe;j,

12) naprawianie i pomaganie przy zakladaniu elementéw dekoracyjnych na budynku
wewnatrz, w zwiazku z uroczystosciami panstwowymi i szkolnymi,

13) przestrzeganie przepisOw regulaminu pracy, BHP, przeciwpozarowych,

14) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty a zleconych przez
dyrektora szkoty lub kierownika gospodarczego,

16. Do zadan konserwatora-rzemieslnika nalezy:

1) kontrola sprawnos$ci i naprawa urzadzen i sprz¢tu szkolnego,

2) okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych, drzwi, fawek itp.

3) systematyczna wymiana szyb okiennych w razie potrzeby,

4) konserwowanie i naprawa zamkow patentowych i zwyktych,

5) dorabianie i oznaczanie kluczy,

6) naprawa urzadzen sanitarnych w razie potrzeby,

7) naprawai wymiana uchwytéw okiennych, uszczelnianie okien,

8) konserwacja urzadzen c.o. ,

9) wykonywanie czynnos$ci zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen,

10) dokonywanie przegladu sprz¢tu do ochrony przeciwpozarowej,

11) sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych,

12) drobne naprawy na dachu, oczyszczanie rynien $ciekowych, instalacji telefonicznych
i odgromowych,

13) dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy,

14) dbatos¢ o konserwacje i wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi i sprzgtu,

15) stosowanie si¢ do przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej podczas wykonywanej
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pracy przy maszynach,

16) przestrzeganie zapisOw regulaminu pracy,

17) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez

17

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

18.

1y
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

dyrektora szkoty lub kierownika gospodarczego,

. Do zadan konserwatora sprzetu nalezy:

kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen,

wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen,

dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy,

dbatos¢ o konserwacje¢ i wtasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi i sprzetu,
stosowanie si¢ do przepisOw BHP i ochrony przeciwpozarowej podczas wykonywanej
pracy,

przestrzeganie zapisOw regulaminu pracy,

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.

Do zadan dozorcy nalezy:

czuwanie nad bezpieczenstwem obiektu w czasie petnienia dyzuru,

sprawowanie nadzoru nad calym obiektem polegajagcym na prawidlowym
zabezpieczeniu wejs¢ do budynku i na teren przyszkolny,

dbanie o mienie znajdujace si¢ w budynku oraz na jego terenie,

sprzatanie i utrzymanie w czystosci trawnikow, kwietnikow i podworka szkolnego,
koszenie trawy w sezonie na catym terenie nalezacym do szkoty,

sprzatanie i utrzymanie w czysto$ci chodnika wzdluz ogrodzenia szkolnego oraz
parkingu,

w okresie zimy zaré6wno na terenie szkolnym jak i poza nim (chodnik wzdluz
ogrodzenia, parking) wykonywanie prac: od$niezanie, stosowanie S$rodkow
zapobiegajacych powstawaniu gotoledzi, zamiatanie itp.,

dbanie o nalezyty stan porzadku wokot Smietnika szkolnego,

dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy,

10) odpowiednie stosowanie oraz wlasciwa konserwacje i eksploatacje powierzonych

narzedzi 1 sprzetu,

11) stosowanie si¢ do przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej podczas wykonywanej

pracy,

12) przestrzeganie zapisOw regulaminu pracy,
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13) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez

dyrektora szkoty lub kierownika gospodarczego,

Dziat VI
UCZNIOWIE
Rozdziatl 1. Prawa i obowigzki ucznia
§ 38.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
8) opieki wychowawczej;
9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0Ob;
10) rozwijania zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie 1 zakresie
pisemnych prac klasowych;
12) jawnej i umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
14) opieki zdrowotnej;
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
16) ochrony wtasnosci intelektualnej;
17) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z roznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24)pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rbwnego traktowania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2) sumienna praca nad poszerzaniem oraz poglgbianiem swojej wiedzy i umiejetnosci
poprzez rzetelne przygotowywanie si¢ do lekcji oraz, a takze zyciu szkoty;

3) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

4) wlasciwe zachowanie si¢ na lekcjach oraz w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych:

a) nie korzystanie z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych z chwilg
wejscia do szkoty az do momentu zakonczenia wszystkich zaje¢, takze Swietlicowych,

b) odpowiednie zabezpieczenie osobistych telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych przed zgubieniem,

c) zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob,

5) troska o dobre imi¢ szkoty, godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz oraz
wspottworzenie 1 utrwalanie szkolnej tradycji,

6) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

7) podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli i zarzadzeniom dyrektora, w tym
dotyczacym BHP oraz wlasciwego spedzania przerw migdzylekcyjnych;

8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

9) troska o nalezyty stan urzadzen i obiektow uzytecznosci publicznej, powstrzymywanie
innych przed bezmys$lnym i ztosliwym ich niszczeniem;

10) dbanie o swoje zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw oraz unikanie nalogow;

11) bezwzgledne przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu oraz posiadania Iub

stosowania niedozwolonych uzywek (w tym narkotykow) na terenie szkoty lub w innym
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miejscu w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote;

12) dbanie o czysto$¢ i higien¢ osobistg oraz estetyke swojego wygladu:

a) noszenie w czasie zaje¢ jednolitego, ustalonego wedtug wzoru dla naszej szkoty stroju,
tj. dla dziewczat granatowej sukienki z niebieskim kotnierzem i emblematem szkolnym
naszytym na lewej piersi, dla chlopcow granatowej bluzy z niebieskim kotnierzem
i emblematem szkolnym naszytym na lewej piersi lub koszulek z dtugim, lub krotkim
rekawem z naszytym na lewej piersi emblematem szkolnym oraz bluz z kapturem
z naszytym na lewej piersi emblematem szkolnym. W wyjatkowych sytuacjach,
w przypadku braku ,,mundurka”, uczen obowigzany jest posiada¢ biala, niebieska lub
granatowg bluze bez nadruku.

b) jednolitego stroju szkolnego nie nosimy w dniach zaje¢ rekreacyjno- sportowych
zorganizowanych dla wszystkich uczniéw szkoty np. Dzien Dziecka, Swigto Szkoty
i innych zarzadzonych przez Dyrektora Szkoty.

¢) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje rowniez jednolity strdj, tj. biaty
podkoszulek oraz granatowe, czarne spodenki nie dtuzsze niz do kolan lub dhugie
spodnie dresowe.

d) w dniach, kiedy obchodzone sg uroczystosci szkolne lub $wigta narodowe uczniowie
przychodza do szkoty w strojach galowych, na ktére sktadajg si¢: dla dziewczynek: biata
koszulowa bluzka, spédniczka lub spodnie w kolorze granatowym lub czarnym, dla
chlopcow: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie garniturowe.

13) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

14) aktywne uczestniczenie w  zyciu szkolnym, organizowanych imprezach
i uroczysto$ciach szkolnych oraz pracach samorzadu szkolnego;

15) punktualne i regularne ucze¢szczanie do szkoty:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia podpisanego przez rodzicow w dzienniczku ucznia lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) kazda nieobecno$¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ na najblizszej lekcji
wychowawczej, najp6zniej w ciggu siedmiu dni liczac od pierwszego dnia obecnosci na
zajeciach,

c) nieobecnos$ci na pojedynczych lekcjach nie ulegaja usprawiedliwieniu, chyba ze przed
ich zaistnieniem zostala przedstawiona pisemna lub osobista prosba rodzicow

o zwolnienie ucznia z zajec¢, albo uczen zostal zwolniony 1 usprawiedliwiony przez
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d)

€)

nauczyciela prowadzacego dang lekcje,
ucieczki z lekcji indywidualne, grupowe lub calej klasy stanowig nieobecno$¢ na
zajeciach bez mozliwos$ci usprawiedliwienia,

w przypadkach spornych rozstrzyga dyrektor.

16) rzetelne informowanie rodzicow o swoich postgpach w nauce i zachowaniu w szkole;

3.
1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

wspolpracuje z nauczycielem i uczniami;

dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed wejsciem do klasy;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktoérym si¢ uczy.

Uczefn moze korzysta¢ z telefonu komérkowego tylko w sekretariacie szkoty lub innym

wyznaczonym miejscu, a na lekcji i podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela.

Rozdziat 2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1y
2)

3)

4)

§ 39.
Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
zapoznaje si¢ z opinig stron;
podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;
jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen lub rodzice (opiekunowie) zglaszaja sprawe kolejno do

wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
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1))
2)

7apoznaja si¢ z opinig stron;
podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego

rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,

dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
i nieudostgpniana publicznie, chyba ze rodzice (opiekunowie) ucznia sktadajacy skarge
wyraza na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbow3.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

1.

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1y

2)

§ 40.
W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:
pochwata wychowawcy oddziatu;
pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
nagroda rzeczowa;
wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,;

przyznanie dyplomu;

Tryb i okolicznosci przyznawania wyr6znien sg nastgpujace:

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i shuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

Ucznia nagradza si¢ za:
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- osiggnigcia w nauce,

- wybitne osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

- WZOrowa postawe,

- zaangazowanie w sprawy klasy, szkoty i srodowiska,
- osiggniecia sportowe,

- osiggniecia artystyczne,

- wzorowg frekwencje.

3) w wyrdznianiu ucznidw stosuje si¢ zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej
udzielenia;

4) dyrektor szkoty moze wyrdézni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

5) Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uzyskali $rednig ocen 4,75

1 wyzej, oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

§41.

1. Uczniowi i jego rodzicom/ prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowane] nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do
uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw wnoszony jest w formie pisemnej przez rodzicow/prawnych opiekunow lub
petnoletniego ucznia, najp6zniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Sktadajacy uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4. Komisja w ciggu 7 dni rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu

i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.
W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na piSmie w ciggu

3 dni od podje¢cia decyzji przez Komisjg.
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Rozdziat 4. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotania si¢ od kary

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

b)

c)

d)
3.
1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 42.

. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspoizycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoly w obecnos$ci rodzicéw ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach wiedzy,
artystycznych i zawodach sportowych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);

przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

przeniesienie ucznia do innej szkoty;

Ponadto, w porozumieniu z rodzicami zobowigzuje si¢ ucznia do:

naprawienia wyrzadzonej szkody,

wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznosci
szkolnej oraz lokalnej,

uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

przeproszenia pokrzywdzonego i zado§¢uczynienia za dokonang przykro$¢.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popelnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wloczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow/
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opiekunéw oraz policje.

4,

Y

2)

3)

4)

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

10.

11.

12.

Dyrektor szkoty zglasza spraw¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoty, o ktérych mowa w
ust. 1, sg odnotowywane w zeszycie wychowawczym oraz dzienniku danego oddziatu.
Wychowawca uwzglednia zanotowane uwagi przy ocenianiu zachowania ucznia.
Istnieje mozliwos¢ zastosowania kazdej kary w kazdej chwili, bez konieczno$ci
zachowania sugerowanej kolejnosci.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji;

braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentows;

nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkow wychowawczych korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé
obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
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13.

1)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
3)

nauczycielom, badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia — dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ sankcje dla calej klasy, polegajace na ograniczeniu lub
zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaje¢ciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow
lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych ucznidw,
aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zajec,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

w szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz

za nieobecnosci nie podlegajace usprawiedliwieniu

4)
a)
b)
c)
d)
e)

5)

a)
b)

dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeinia ponownie takie same wykroczenia,
ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:
powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac¢ uszkodzenie
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d)
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14.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

15.

16.
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ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy,

znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

falszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajec.

uzupelieniem kary moze by¢é zobowigzanie ucznia do naprawienia szkody lub
przywrocenia porzadku, a takze do wykonania innych prac na rzecz szkoty. Decyzje w tej
sprawie podejmuje odpowiednio nauczyciel, wychowawca, dyrektor.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:
gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegle;j;

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
falszowania dokumentacji szkolnej Iub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow

w terminie 7 dni od wptyniecia odwotania.
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Rozdziat 5. Tryb postgpowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 43.
1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do

Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, Ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

3. Uczenh ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczenijego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zaj¢cia bez usprawiedliwienia,
badzZ nie rokuje, ze ukonczy szkote¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna moze

podja¢ decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

Dziat VII. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdziat 1. Ogolne zasady oceniania
§ 44.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) Wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
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2)

1)
2)
3)

4)

5)

1y

2)
3)

4)

Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okre§lonych w statucie

szkoly.

§ 45.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny z zachowania,

5)

6)

3.

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Nauczyciele na pierwszej lekcji na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja
ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez siebie
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programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania 1 oceniania o0siggni¢c
edukacyjnych, a takze z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na pierwszej lekcji wychowawczej na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje ucznidow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz kryteriach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i zapoznaje ich z karta oceny zachowania i arkuszem
samooceny.

Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o mozliwosci zapoznania si¢
z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotdéw, a takze z warunkami
i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wskazuje miejsca dostepu
w/w dokumentdw tj. sekretariat szkoty, biblioteka, nauczyciel przedmiotu.
Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow)
z kartg oceny zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione prace ucznia s3g udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom) wedlug ponizszych zasad:

Uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi o cenionymi pracami w klasie po rozdaniu ich
przez nauczyciela.

Rodzice maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie szkoly
w czasie zebran z rodzicami lub w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
Dokumentacji, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, szkota nie kseruje, nie powiela jak
réwniez nie skanuje.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ semestralng i roczna.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg shuchu, z glt¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka

obcego nowozytnego.
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne;
srodroczne i roczne;
koncowe
Ocenianie biezace zaznaczane jest w dzienniku i zeszycie uczniowskim za pomocg

cyfrowej skali ocen (1, 2, 3, 4, 5, 6 ) zkomentarzem :

6 — celujace opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci;

5 —bardzo dobre opanowanie wiadomosci i umiejetnosci;

4 — dobre opanowanie wiadomosci i umiejetnosci;

3 — dostateczne opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci;

2 —wiadomosci i umiejetnosci opanowane w niewielkim stopniu;

1 — wiadomosci i umiejetnosci nieopanowane.

Ocenianie osiggni¢¢ biezacych, srodrocznych i rocznych w klasach IV - VIII ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

stopien celujacy (6);

stopien bardzo dobry (5);

stopien dobry (4);

stopien dostateczny (3);

stopien dopuszczajacy (2);

stopien niedostateczny (1).

Poszczegolne stopnie oznaczaja:

stopien celujacy ( 6 ) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie programowej oraz posiada inne dodatkowe
wiadomosci z danej dziedziny osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajace z indywidualnych

64



2)

3)

4)

5)

6)

1y
2)
3)

4)

5)

10.

11

Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach

zainteresowan ucznia;

stopien bardzo dobry ( 5 ) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania;

stopien dobry ( 4 ) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci
w programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow
w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

stopien dostateczny ( 3 ) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programie nauczania, co moze wptynaé na
trudno$ci przy poznawaniu kolejnych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu
lub bloku przedmiotowego;

stopien dopuszczajacy ( 2 ) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania jest tak niewielkie, ze moze
utrudnia¢ ksztatcenie na dalszym etapie;

stopien niedostateczny ( 1 ) oznacza, ze uczen nie spelnia oczekiwan okre§lonych
W programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowywania
kolejnych tresci programowych.

Nauczyciel moze rozszerzy¢ skale ocen czastkowych o (+), ktory petni role zachecajaca
i 0 (-), ktory pelni role ostrzegawcza.

Ocenianie biezace powinno by¢ dokonywane w réznych formach zapewniajgcych
obiektywnos$¢ oceny.

Ocenie dokonywanej przez nauczyciela podlegaja:

wypowiedzi ustne;

prace pisemne;

krotkie wypowiedzi ustne lub pisemne ( kartkdéwka) dotyczace poprzedniej jednostki
lekcyjnej;

prace klasowe ( sprawdziany) po zrealizowaniu czg¢$ci materiatu tworzacej jednolita
catos¢;

inne prace uczniow.

Uczniowie piszacy sprawdzian powinni by¢ poinformowani o zakresie sprawdzanych
wymagan edukacyjnych z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu jednego tygodnia uczniowie mogg pisa¢ dwie prace klasowe (sprawdziany).

W ciagu jednego dnia uczniowie moga pisa¢ jedng prace klasowa (sprawdzian).

. Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng lub opuscit sprawdzian moze napisaé¢ go

ponownie. Termin 1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania
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innych uczniéw.

Budowa pracy klasowej czyli testu lub sprawdzianu jest uzgodniona. Praca taka ma
nastepujaca strukture: 60% punktow — poziom podstawowy, 40% poziom rozszerzony.
Prace klasowe i sprawdziany oceniane sg wedlug zasady, w ktorej za okreslony procent
uzyskanych przez ucznia punktéw, otrzymuje on oceng¢, wyrazona stopniem, wedtug
nastgpujacych proporcji:

100% - stopien celujacy (6)

99% - 90% - stopien bardzo dobry (5)

89% - 75% - stopien dobry (4)

74% - 55% - stopien dostateczny (3)

54% - 33% - stopien dopuszczajacy (2)

32% - 0% - stopien niedostateczny (1)

Rozdziat 2. Zasady oceniania zachowania

1y
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1.

§ 47.
Semestralnej i rocznej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy uwzgledniajac:
punkty odnotowane w karcie oceny zachowania ucznia klas I[V-VIII;
$amooceng ucznia;
opini¢ innych nauczycieli;
opinie innych ucznidéw i pracownikow szkotly zglaszane do wychowawcy.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawcy winni uwzglednia¢ w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 48.
Ocena zachowania uczniow klas I- III ma charakter opisowy. Nauczyciele dokonuja
obserwacji zachowania ucznidéw i odnotowujg w karcie oceny zachowania ucznia klas

I-1III.
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§ 49.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 50.
Ocen¢ zachowania $roédroczng i roczng w klasach IV- VIII ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
WZOorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

§ S1.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 3. Zasady klasyfikowania i promowania

1.

§ 52.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — §rddrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Termin klasyfikacji srodrocznej ujety jest w Kalendarzu Roku Szkolnego i przypada raz

w roku w drugim tygodniu stycznia.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu catorocznych osiagni¢é

edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu oceny opisowej z zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej
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oraz jezyka angielskiego i rocznej oceny opisowej zachowania oraz ocen z religii i etyki
wedtug skali stopniowej obowigzujacej w szkole.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu catorocznych
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sag obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 21 dni przed wystawieniem ocen.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyijne,
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej nie sg $rednig arytmetyczng ani wazong ocen biezacych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 53.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia ( powyzej 50% czasu przeznaczonego na zaj¢cia w planie nauczania).

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz
spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota. Egzamin dla tego ucznia nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie

fizyczne 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
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zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej (z zastrz. ust. 6).

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota sktada egzamin przed komisja
sktadajacg si¢ z:

dyrektora szkoty albo nauczyciela zajmujacego w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — przewodniczacy komisji,

nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany jest ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia.

Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska nauczycieli;

termin egzaminu;

1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do

7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 54.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w ciggu trzech dni od powiadomienia go o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania, podajac uzasadnienie swojego wystapienia;

zespot wychowawczy rozszerzony o pedagoga szkolnego, na swoim posiedzeniu, ustala
roczng ocen¢ zachowania ucznia w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos wychowawcy klasy;

ustalona w powyzszym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem przepisow dotyczacych postepowania odwolawczego;

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ z pisemng prosbg o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia edukacyjne, lub wychowawcy klasy w ciggu trzech dni od
powiadomienia ich, w formie pisemnej, o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wniosek musi zawierajacg uzasadnienie;

Uczen najpdzniej na 7 dni przed ustaleniem rocznych ocen klasyfikacyjnych
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej

Sprawdzian oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania zostaje
dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy, a ocena wpisana do dziennika
lekcyjnego.

Poprawa oceny rocznej nastgpuje w przypadku gdy sprawdzian zostat napisany na ocen¢
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wyzsza niz przewidywana. Nauczyciel wystawia oceng roczng zgodng z oceng uzyskang
przez ucznia.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od

wyniku sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen.

§ 55.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny rodzic (opiekun) skiada uzasadniong
prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci badz o ponowne
ustalenie oceny zachowania nie p6zniej niz 2 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, a dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian odbywa si¢ w terminie ustalanym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), nie p6zniej niz 2 dni od ztozenia prosby. Informacja o terminie zostaje
odnotowana w dzienniku elektronicznym.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
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pedagog;

psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ustalona przez komisje¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji;

termin sprawdzianu;

zadania (pytania ) sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 56.

. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli jego

osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.
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Ucznia klas I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig lekarza 1lub poradni
specjalistycznej oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ( prawnych opiekundow).
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal stopnie koncoworoczne
wyzsze od niedostatecznego.

Uczen, ktory otrzymat jedng i wigcej ocen niedostatecznych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze] i powtarza klas¢, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych

egzamindw poprawkowych.

. Uczen, ktory uzyskal stopien niedostateczny moze zdawaé egzamin poprawkowy,

a w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch przedmiotow.

Poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
uzyskat co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ocena z religii i etyki nie jest wliczana do $redniej o ktorej mowa w §56 ust. 6.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej
i ponadto przystapil do sprawdzianu.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 8 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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Rozdzial 4. Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych i sprawdzianow

1y
2)
3)

§ 57.

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub

dwoch przedmiotdw, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Rodzic (opiekun) badz petnoletni uczen sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty
o ustalenie terminu egzaminu poprawkowego, jednak nie po6zniej niz w dniu

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej,

Egzamin z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich. Informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu poprawkowego przekazuje
telefonicznie wychowawca klasy i1 odnotowuje to w dzienniku elektronicznym.
W uzasadnionych przypadkach, informacja o terminie i miejscu egzaminu
poprawkowego przekazana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem o raz formy
egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje w formie pisemnej od nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy, badz odbiera w sekretariacie szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty lub jego zastgpca jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1y
2)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
sktad komisji;
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termin egzaminu;
imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy oceniany jest wedlug zasady, w ktorej za okreslony procent
uzyskanych przez ucznia punktow, otrzymuje on oceng, wyrazong stopniem, wedtug
nastepujacych proporcji:

100% - 90% - stopien bardzo dobry (5)

89% - 75% - stopien dobry (4)

74% - 50% - stopien dostateczny (3)

49% - 28% - stopien dopuszczajacy (2)

27% - 0% - stopien niedostateczny (1)

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase ( z zastrz. § 58 ust.1).
Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Termin zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

. W powyzszym przypadku stosuje si¢ przepisy prawa dotyczace ustalania oceny

klasyfikacyjnej.
§ 58.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Dziat VIII

WSPOLPRACA Z RODZICAMI I PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

Rozdziat 1. Wspoélpraca Szkoty z innymi podmiotami

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 59.
Szkota wspoétpracuje z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi (zwanymi dalej
poradniami) oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy
poprzez:
kierowanie, za zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych, na badania specjalistyczne
ucznidow majacych trudnosci w nauce oraz wykazujacych zaburzenia rozwojowe;
zapewnienie indywidualnego nauczania w uzasadnionych przypadkach;
sporzadzanie, na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych, pisemnej informacji

0 uczniu do przedstawienia w poradniach i innych instytucjach;

realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach psychologiczno-
pedagogicznych;
uczestnictwo w szkoleniach 1 innych formach rozwoju zawodowego pracownikow

szkoty organizowanych przez poradnie, w tym szkoleniach realizowanych na wniosek
szkoty;

tworzenie we wspotpracy z poradnig grup tematycznych oraz grup zainteresowanych
wzajemnym doskonaleniem;

zawigzanie kontraktu z poradnig co do form pomocy dostgpnych dla szkoty od strony
poradni, ustalenie harmonogramu realizacji oraz oceng efektywnosci zadan;
ujednolicenie wzorow dokumentows;

korzystanie z porad specjalistow, mediacji oraz form interwencji kryzysowej;

10) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniow3.

2.

Za kontakt z sagdami i policjg w imieniu szkoty odpowiada pedagog szkolny.

Rozdzial 2. Wspotpraca Szkoty z Rodzicami

1y

2)

§ 60.
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga

uzyska¢ informacje na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
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3)

4)
5)
6)

7)
2.
1y

(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoly, jasetka, dzien
wiosny;

wlaczanie rodzicoOw w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji

i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,

wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywac na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnos$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegolnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,

zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi

wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

1y
2)
3)
4)

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice majg obowigzek:

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;
wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiggnigcia wspdlnych,
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(tj. domu 1 szkotly) celow edukacyjnych;

osobiscie wlgczac sie w zycie szkotly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spolecznosci
lokalnej;

poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysilki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
poinformowania szkoly o nieobecnos$ci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pozniej niz
do godz. 9.00.

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola.

. Zebrania rodzicoéw dzieci poszczegdlnych oddziatéw sg protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust.1. pkt 1.
Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialtu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkotg¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.
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Dziat IX
CEREMONIAL SZKOLNY

1)
a)

b)
c)
d)

§ 61.

. Uczniowie i pracownicy szkoty obchodzg nastepujace §wieta narodowe i rocznice:

1 wrzesnia 1939 — rocznica wybuchy II wojny §wiatowej obchodzona jest przez:

Udziat ucznidow i pracownikow szkoty w uroczysto$¢ na Cmentarzu Wojennym

w Starych Babicach w trzecig lub czwartg niedzielg wrzes$nia

poswigcenie jednej godziny wychowawczej wojnie obronnej 1939 roku,

poswigcenie jednej godziny historii poznawaniu problematyki samorzadu lokalnego,

udzial w pierwsza niedzielg¢ wrze$nia w zlocie przy mogile oddzialu specjalnego

»Jezyki” w Pociesze,

(opcjonalnie) organizacj¢ Rajdu szlakiem mogit zotierskich w Puszczy Kampinoskie;,

potaczonego z porzadkowaniem miejsc spoczynku Zotnierzy,

zapalenie w pierwszym tygodniu wrze$nia zniczy przez ucznidow klas I-III na Cmentarzu

Wojennym w Starych Babicach

uporzadkowanie po obchodach wrzesniowych Cmentarza Wojennego przez

wyznaczong klase w ramach sprzatania §wiata.

11 listopada- Swigto Odzyskania Niepodlegtosci obchodzone jest poprzez:

organizacje¢ i udziat w Uroczystosci o charakterze patriotycznym,

poswigcenie dwoch lekcji wychowawczych problematyce wolnos$ci 1 niepodlegtosci,

spotkanie z kombatantem,

wyjscie do Muzeum Niepodleglosci,

audycje okolicznosciowa.

3 maja — uchwalenie Konstytucji, obchodzone jest poprzez:

Uroczystos¢ tematyczng,

Lekcje wychowawcze, jezyka polskiego oraz historii pos§wigcone demokracji

Swieto samorzadu szkolnego, dyskusje o roli samorzadu,

audycje okoliczno$ciows.

Uczniowie 1 pracownicy szkoty obchodza nastepujace uroczystosci szkolne:

1) Slubowanie klas pierwszych, ktora to uroczysto$é prowadzona jest przez ucznidw
klas 6smych;

2) Dzien Edukacji Narodowej, ktora to uroczysto$¢ organizowana jest przez uczniow
klas piatych;

3) Zabawa karnawalowa, ktora organizowana jest przez uczniow klas czwartych;
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4) Dzien Wiosny, ktory organizowany jest przez samorzad szkolny;

5) Dzien Dziecka- dzien sportu

6) Zakonczenie Roku Szkolnego, ktdra to uroczysto$¢ organizowana jest przez
uczniéw klas 6smych 1 przez nich uswietniona wykonaniem poloneza.

Stroj galowy dziewczat stanowia biate bluzki oraz granatowe lub czarne spddnice nie

krotsze niz tuz przed kolana. Stroj galowy chtopcdéw stanowig biate koszule oraz czarne

lub granatowe spodnie. Strdj galowy obowigzuje podczas rozpoczecia roku szkolnego,

w dniach obchodéw $wiat narodowych ( 11 listopada oraz 3 maja), na slubowanie klas

pierwszych, w Dniu Komisji Edukacji Narodowej, w czasie Swieta Szkoly, na

zakonczenie roku szkolnego oraz w innych dniach ogtoszonych przez dyrektora szkoty.

Szkota posiada sztandar bedacy symbolem Polski 1 narodu. Sztandar przedstawia godto

Polski oraz wizerunek patrona szkoty Henryka Sienkiewicza. Uroczystosci z udzialem

sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie

sztandaru do prezentacji wymagaja wlasciwych postaw i jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.

Sprawami organizacyjnymi pocztu zajmuja si¢ nauczyciele wyznaczeni przez

dyrektora/ wychowawcy klas najstarszych tj. siodmych lub o6smych. Zadaniem

opiekunéw sztandaru jest dbalos¢ o wilasciwa celebracje sztandaru i zgodny

z ceremoniatem przebieg uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty.

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy w sktadzie chorgzy i asysta, wytypowany

zostaje sposrod ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce a takze o nienagannej postawie

1 wzorowym zachowaniu.

Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow

w terminie do kofica maja roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

kandydaci do pocztu sztandarowego maja petni¢ funkcje chorazych i asysty, sa

zatwierdzane przez dyrektora szkoly za$ uroczyste przekazanie pocztow sztandarowych

odbywa si¢ podczas zakonczenia roku szkolnego;

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga zosta¢ odwotani z pocztu sztandarowego.

W takim wypadku dokonane zostang wyboru uzupetniajace.

Insygnia pocztu sztandarowego to:

bialo —czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

biate rekawiczki.
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9) Sztandar szkoty jest obecny podczas nastgpujacych $wiat i uroczystosci: rozpoczecie
roku szkolnego, obchody §wiat narodowych( 11 listopada oraz 3 maja), Slubowanie klas
pierwszych, w Dniu Komisji Edukacji Narodowej, w czasie Swieta Szkoty, na
zakonczenie roku szkolnego.

10) Sztandar wraz z pocztem bierze udziat w uroczystosciach poza szkola, w szczegdlnosci:

a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa,

b) uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne,

c) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;j

d) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos$¢ szkoty lub jej delegacja.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62.
1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dziatalnos¢ szkoty jest finansowana z budzetu panstwa oraz przez gming¢ Stare Babice.
3. Szkotauzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Organy szkotly, a takze biblioteka 1 §wietlica dysponuja piecz¢ciami nagtdéwkowymi
uzytkowanymi zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
5. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, przewodniczacy (opiekunowie)
organdow szkoty, a takze pedagog, psycholog, logopeda, reedukator, pielegniarka,
zatrudnieni przez szkole dysponujg pieczgciami imiennymi zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami.

§ 63.
1. Sekretariat szkoty prowadzi cata dokumentacje zgodnie z instrukcja kancelaryjno —
archiwalng oraz gromadzi wszystkie akty prawne zawarte w Dziennikach Ustaw
1 Monitorach Polskich.

2. Dokumentacja archiwalna przechowywana jest w archiwum.

§ 64.
1. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego. Zmian dokonuje rada pedagogiczna.
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O kazdej zmianie w statucie dyrektor powiadamia rad¢ rodzicow.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Tekst ujednolicony Statutu jest dostepny na stronnie internetowej szkoty.
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